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Livret d’accueil a I’entrée de la formation

Face a I'évolution constante des technologies dans I’entreprise, VLB Finances se doit d’aider les
participants a ses formations a maitriser |’évolution technique et environnementale, en adoptant les
stratégies innovantes dans un monde mouvant.

Les participants a ces formations, qu’ils soient étudiants ou professionnels sont vecteurs de
développement économique. L'innovation est conjuguée avec talent et vision a long terme. Pour leur
permettre de mener a bien leurs projets professionnels, nous devons mettre en exergue les
thématiques qui leur permettront d’atteindre leurs objectifs et d’assurer leur leadership Qualité.

Ces formations tiennent compte des personnes en situation de handicap.

En tant que référente handicap, je m’inscris au titre de V.L.B.Finances dans une politique d’égalité
des chances afin de permettre a tous les apprenants d’accéder a ces formations et de développer
leur potentiel. Tous les apprenants en situation de handicap ou qui souffrent d’un trouble de santé
sont accompagnés tout au long de leur formation.

Je m’engage aupres des apprenants en situation de handicap a :

Tenir compte de ses besoins spécifiques,

De mettre en place des aménagements adaptés pour son accompagnement lors de la formation.
De faire le lien entre les différentes structures pour le financement d’un éventuel équipement.
De I'accompagner dans ses démarches.

V.L.B. Finances s’engage a déployer les ressources humaines, matérielles et techniques pour favoriser
I"accueil, 'accompagnement et I'insertion professionnelle des stagiaires en situation de handicap.

Si vous étes dans une telle situation, vous pouvez me contacter et j’étudierai avec vous, vos besoins
en compensation et les possibilités d’adaptation.

Particularité Handicap

L’accessibilité a la formation pour toutes et tous est une de mes priorités. Une analyse situationnelle
du handicap en amont est établie a I'aide d’une grille d’évaluation des besoins. Une adaptation est
formalisée pour permettre a I'apprenant en situation de handicap de réussir sa formation.

Qui suis-je ?

J’'ai commencé ma carriere en cabinets d’expertise comptable en tant que collaboratrice, pour
ensuite créer et diriger une société de négoce de consommables informatiques et de connectique
réseaux pendant 33 ans auprés de PME-PMI et de grands groupes.



A la suite de la cession de cette société, V.L.B Finances a été créée en 2016 dans le but de
transmettre mes compétences acquises au cours des années.

Titulaire d’un Master de Manager des entreprises et des organisations, je mets mon expérience a la
disposition des professionnels et des écoles de commerce.

Les formations s’appuient sur le savoir-faire (Hard skills) et le savoir-étre (Soft skills), et traitent
I’ensemble des sujets relatifs a I'entreprenariat.

Les modules enseignés portent sur les themes suivants :

- Politique RH

- Management

- Efficacité professionnelle
- Marketing

- Négociation

- Analyse financiére

- Communication

Au plaisir de vous former,
Merci de préférer VLB Finances.

Véronique LAURENT
Présidente



